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FISA DE POST
Responsabil dezvoltare institutionala

1. Identificarea postului

Denumirea postului: Responsabil dezvoltare institutionala

Cod COR: 242322

Titular post: Responsabil dezvoltare institutionala

Angajator: INSPECTORATUL SCOLAR AL JUD. MEHEDINTI

2. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarele activitati: A3.2 si A3.3
* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Manager de proiect

o De colaborare: Coordonator practica
*Crearea unei baze de date a angajatorilor eligibili pentru incheierea parteneriatelor, respectand
criteriile de selectie stabilite
*Identificarea angajatorilor interesati sa colaboreze pentru Incheierea parteneriatelor de practica
si facilitarea acestor colaborari
*Dezvoltarea si implementarea unui sistem de evaluare si a unei grile de evaluare pentru
selectarea entitatilor partenere.
«Incheierea parteneriatelor intre institutia de invatamant si entititile eligibile.
*Participarea activa la intalniri cu angajatori locali si reprezentanti ai institutiei de invatdmant
pentru consolidarea si dezvoltarea parteneriatelor.
*Asigurarea indeplinirii conditiilor obligatorii pentru realizarea si continuarea parteneriatelor,
inclusiv acordurile care sa vizeze ocuparea elevilor din grupul tinta.
Asigurarea ca acordurile de parteneriat depasesc cu cel putin un an scolar durata de
implementare a proiectului.
Includerea in acordurile de parteneriat a masurilor concrete privind ocuparea tinerilor din grupul
tinta.
*Realizarea unui studiu de imbunatatire a conditiilor de integrare pe piata muncii.
*Implementarea unui sistem bidirectional de transmitere a informatiilor Intre intreprinderi si
institutiile de Tnvatdmant
*Organizarea de workshop-uri pentru prezentarea rezultatelor studiului si definirea de masuri
pentru implementare.
*Continuarea schimbului de informatii si relatiilor intre actorii implicati.
* Realizeaza si alte sarcini sau poate primi delegari temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane
stabilite, pentru indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate
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3. Specificatiile (cerintele) postului
3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat

1. Studii superioare absolvite cu diploma de licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani

Experienta specifica in domeniul

. . e 3
educational/organizare activitati

1.

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt. Competente solicitate

Capacitatea de a comunica clar si eficient, atat In scris cat si oral, inclusiv prin
capacitatea de realiza prezentari, redactarea de lucrari si comunicarea cu colegii
si studentii

Abilitatea de a evalua critic informatiile, de a gandi analitic si de a aplica
rationamentul logic

Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de invatare si nevoi individuale ale
1. studentilor, precum si la schimbarile din mediul educational.

Abilitatea de a indruma si sustine dezvoltarea personald si profesionala a
studentilor

Abilitatea de a evalua activitatea studentilor in mod obiectiv si de a oferi
feedback constructiv care sa ii ajute in procesul lor de Tnvatare.

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale
l. Capacitatea de implementare
2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele
3. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
5. Creativitate si spirit de inifiativa
6. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru
7. Capacitatea de a lucra independent
8. Capacitatea de a lucra 1n echipa
9. Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate
10. Integritatea morala si etica profesionala






