
 
 
 

 

FIŞA DE POST 
Responsabil dezvoltare institutionala 

 
1. Identificarea postului 
Denumirea postului: Responsabil dezvoltare institutionala 
Cod COR: 242322 
Titular post: Responsabil dezvoltare institutionala 
Angajator: INSPECTORATUL ŞCOLAR AL JUD. MEHEDINŢI 
 
2. Sarcinile postului  
• Implicat in urmatoarele activitati: A3.2 si A3.3 
• Relațiile profesionale specifice postului: 
   o Ierarhice de subordonare: Manager de proiect 
   o De colaborare: Coordonator practică 
•Crearea unei baze de date a angajatorilor eligibili pentru încheierea parteneriatelor, respectând 
criteriile de selecție stabilite 
•Identificarea angajatorilor interesați să colaboreze pentru încheierea parteneriatelor de practică 
și facilitarea acestor colaborări 
•Dezvoltarea și implementarea unui sistem de evaluare și a unei grile de evaluare pentru 
selectarea entităților partenere. 
•Încheierea parteneriatelor între instituția de învățământ și entitățile eligibile. 
•Participarea activă la întâlniri cu angajatori locali și reprezentanți ai instituției de învățământ 
pentru consolidarea și dezvoltarea parteneriatelor. 
•Asigurarea îndeplinirii condițiilor obligatorii pentru realizarea și continuarea parteneriatelor, 
inclusiv acordurile care să vizeze ocuparea elevilor din grupul țintă. 
•Asigurarea că acordurile de parteneriat depășesc cu cel puțin un an scolar durata de 
implementare a proiectului. 
•Includerea în acordurile de parteneriat a măsurilor concrete privind ocuparea tinerilor din grupul 
țintă. 
•Realizarea unui studiu de îmbunătățire a condițiilor de integrare pe piața muncii. 
•Implementarea unui sistem bidirecțional de transmitere a informațiilor între întreprinderi și 
instituțiile de învățământ 
•Organizarea de workshop-uri pentru prezentarea rezultatelor studiului și definirea de măsuri 
pentru implementare. 
•Continuarea schimbului de informații și relațiilor între actorii implicați. 
• Realizează şi alte sarcini sau poate primi delegări temporare de sarcini, în conformitate cu 
regulamentele şi normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane 
stabilite, pentru îndeplinirea normelor de muncă sau sarcinilor reglementate 
 
  



 
 
 

 

3. Specificațiile (cerințele) postului 
3.1 Educația 

Nr. Crt. Nivel educație solicitat 
1. Studii superioare absolvite cu diplomă de licență 

 
3.2 Experiența 

Nr. Crt. Experiență profesională solicitată Durata solicitată în ani 

1. Experienta specifica in domeniul 
educational/organizare activitati 3 

 
3.3. Aptitudini, abilități și competențe 

Nr. Crt. Competențe solicitate 

1. 

Capacitatea de a comunica clar și eficient, atât în scris cât și oral, inclusiv prin 
capacitatea de realiza prezentari, redactarea de lucrări și comunicarea cu colegii 
și studenții 
Abilitatea de a evalua critic informațiile, de a gândi analitic și de a aplica 
raționamentul logic  
Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de învățare și nevoi individuale ale 
studenților, precum și la schimbările din mediul educațional. 
Abilitatea de a îndruma și susține dezvoltarea personală și profesională a 
studenților 
Abilitatea de a evalua activitatea studenților în mod obiectiv și de a oferi 
feedback constructiv care să îi ajute în procesul lor de învățare. 
Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale  
Abilitatea de a interacționa și colabora cu persoane din diverse medii culturale 

 
4. Evaluarea performanțelor profesionale  

Nr. Crt. Criteriile de evaluare a activității profesionale 
1. Capacitatea de implementare 
2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele 
3. Capacitatea de asumare a responsabilităţilor 
4. Capacitatea de autoperfecţionare şi de valorificare a experienţei dobândite 
5. Creativitate şi spirit de iniţiativă 
6. Capacitatea de planificare şi organizare a timpului de lucru 
7. Capacitatea de a lucra independent 
8. Capacitatea de a lucra în echipă 
9. Capacitatea de gestionare eficientă a resurselor alocate 
10. Integritatea morală şi etică profesională 

 
 




