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FISA DE POST
Coordonator practica

1. Identificarea postului

Denumirea postului: Coordonator practica

Cod COR: 242104

Titular post: Coordonator practica

Angajator: INSPECTORATUL SCOLAR AL JUD. MEHEDINTI

2. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarele activitati: A4.1, A4.4, A4.5, A4.6
* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Manager de proiect

o De colaborare: Tutori de practica, Responsabili activitate teoretica, Responsabil practica
dezvoltare durabila si economie verde, Responsabil comunicare grup tinta
*Realizarea Metodologiei de Practica definind contextul, etapele cheie si relatiile dintre
stakeholderi.
*Dezvoltarea Metodologiei de Desfasurare a Concursurilor cu Premii.
Stabileste politica de implementare, modalitatile de actiune si modul de realizare a programelor
de pregatire practica profesionala
Stabileste, impreuna cu conducatorii compartimentelor/structurilor interne de specialitate,
numarul de locuri disponibile pentru programele de pregatire practica;
*Asigura suportul necesar tutorilor, responsabililor de practica si elevilor;
*Crearea unui calendar eficient pentru derularea stagiilor de practica impreuna cu responsabilii
de practica
*Adaptarea programului de practica la nevoile de dezvoltare a competentelor grupului tinta
*Coordonarea si monitorizarea desfasurarii stagiilor in concordanta cu calendarul academic si
metodele de evaluare.
*Implementarea si coordonarea competitiilor, asigurdnd o evaluare corecta si transparenta
conform criteriilor prestabilite.
* Verificarea si avizarea rapoartelor de practica efectuate
*Colaborarea cu managerul de proiact si ceilalti coordonatori implicati In proiect.
*Comunicarea eficienta cu partenerii, tutorii de practica si ceilalti membri ai echipei de
implementare a proiectului.
*Alte atributii care sunt in sarcina organizatiei-gazda si ii sunt delegate de catre conducatorul
organizatiei-gazda sau reprezentantul legal al acesteia, dupa caz.
*Identifica si evidentiaza oportunitati de dezvoltare personala si profesionala a Elevilor asociate
proiectului.
*Faciliteaza contributia studentilor la planificarea si structurarea activitatilor in care sunt
implicati.
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*Ofera posibilitatii elevilor de a personaliza experienta de practicd si de a explora domeniile de
interes.

*Furnizeaza surse de inspiratie si motivare pentru elevii prin interactiunea cu specialisti din
domeniul lor de studiu.

*Ajuta elevii sa se simta sustinuti si ghidati pe parcursul intregului proiect de practica.
*Implementeaza metode interactive pentru a face stagiu de practica dinamic, interactiv, angajant
si interesant.

*Asigura promovarea programelor de pregatire practica

*Coordoneaza procesul de inscriere si selectie al candidatilor in stagiile de practica;

*Asigura evidenta candidatilor, precum si a confidentialitatii datelor cu caracter personal ale
acestora

*Colaboreaza cu tutorii de practica pe linia promovarii, coordonarii, monitorizarii §i dezvoltarii
activitatii elevilor;

*Elaboreaza documente si materiale necesare bunei desfasurari a programului de pregatire
practicd;

*Organizarea unui instructaj privind protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor pentru
toti participantii.

*Complearea fiselor de evaluare pentru fiecare elev la finalul fiecarei faze de practica.
*Asigura suportul necesar tutorilor si elevilor;

*Implementarea procedurilor de evaluare a competentelor specifice si transversale ale elevilor
* Realizeaza si alte sarcini sau poate primi delegari temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane
stabilite, pentru indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate
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3. Specificatiile (cerintele) postului
3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat

1. Studii superioare absolvite cu diploma de licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani

Experienta specifica in domeniul

. . e 3
educational/organizare activitati

1.

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt. Competente solicitate

Capacitatea de a comunica clar si eficient, atat In scris cat si oral, inclusiv prin
capacitatea de realiza prezentari, redactarea de lucrari si comunicarea cu colegii
si studentii

Abilitatea de a evalua critic informatiile, de a gandi analitic si de a aplica
rationamentul logic

Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de invatare si nevoi individuale ale
1. studentilor, precum si la schimbarile din mediul educational.

Abilitatea de a indruma si sustine dezvoltarea personald si profesionala a
studentilor

Abilitatea de a evalua activitatea studentilor in mod obiectiv si de a oferi
feedback constructiv care sa ii ajute in procesul lor de Tnvatare.

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale
l. Capacitatea de implementare
2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele
3. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
5. Creativitate si spirit de inifiativa
6. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru
7. Capacitatea de a lucra independent
8. Capacitatea de a lucra 1n echipa
9. Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate
10. Integritatea morala si etica profesionala






