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FISA DE POST
Responsabil comunicare grup tinta

1. Identificarea postului

Denumirea postului: Responsabil comunicare grup tinta

Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil comunicare grup tinta

Angajator: INSPECTORATUL SCOLAR AL JUD. MEHEDINTI

2. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarele activitati: A4.3;
* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Coordonator partener

o De colaborare: Coordonator practica, Tutori de practica, Responsabil dezvoltare durabila si
economie verde, Responsabili activitate teoretica
*Organizarea proceselor de informare, selectie si recrutare a elevilor, precum si asigurarea
comunicarii cu membrii grupului tinta pt monitorizarea implicarii acestora in activitatile dedicate
*Dezvoltarea si implementarea strategiilor eficiente de comunicare pentru grupul tinta
*Asigurarea coerentei si relevantei mesajelor transmise cétre grupul tintd
*Informeaza elevii cu privire la constientizarea privind importanta participarii la stagii de
practica, precum si a beneficiilor oferite prin proiect in vederea implicarii si motivariii acestora
*Pregateste documentatia necesara pentru inregistrarea elevilor in grupulul tinta al proiectului
«Intocmeste o bazi de date cu elevii din grupul tinti si monitorizeazi participarea si implicarea
acestora la activitatilr proiectului
*Solicita feedback de la responsabilii implicati in lucrul direct cu grupul tinta cu referire la
implicarea acestora 1n activitati
*Evalueaza implicarea grupului tinta in activitatile proiectului si creaza recomandari privind
ameliorarea acesteia, daca este cazul
*Producerea si gestionarea continutului relevant pentru comunicarea cu elevii participanti la
stagii de pregétire practica
*Organizarea si coordonarea evenimentelor de orientare pentru elevii incepatori, oferindu-le
informatii esentiale privind stagia lor de pregatire practica
*Colaborarea cu echipa de proiect pentru a asigura o pregatire practicd optima si integrarea
elevilor in mediul de lucru al partenerilor
*Administrarea si actualizarea paginilor web, platformelor de social media si altor canale de
comunicare pentru a mentine o prezenta online eficientd si interactiva
*Raspunderea la intrebarile si feedback-ul elevilor intr-un mod prompt si profesionist.
*Colectarea si analizarea feedback-ului de la studenti cu privire la experienta lor in cadrul
stagiilor de pregétire practica
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* Realizeaza si alte sarcini sau poate primi delegari temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane
stabilite, pentru indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate
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3. Specificatiile (cerintele) postului
3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat

1. Studii superioare absolvite cu diploma de licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani

Experienta in domeniul educational /
1. implementarea de activitati sau proiecte / experienta 3
de lucru cu studentii

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt. Competente solicitate

Capacitatea de a comunica clar si eficient, atat In scris cat si oral, inclusiv prin
capacitatea de realiza prezentari, redactarea de lucrari si comunicarea cu colegii
si studentii

Abilitatea de a evalua critic informatiile, de a gandi analitic si de a aplica
rationamentul logic

Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de invatare si nevoi individuale ale
1. studentilor, precum si la schimbarile din mediul educational.

Abilitatea de a iIndruma si sustine dezvoltarea personala si profesionala a
studentilor

Abilitatea de a evalua activitatea studentilor in mod obiectiv si de a oferi
feedback constructiv care sa ii ajute in procesul lor de Tnvatare.

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale
l. Capacitatea de implementare
2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele
3. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
5. Creativitate si spirit de inifiativa
6. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru
7. Capacitatea de a lucra independent
8. Capacitatea de a lucra in echipa
9. Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate
10. Integritatea morala si etica profesionala
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