
 
 
 

 

FIŞA DE POST 
Responsabil comunicare grup tinta 

 
1. Identificarea postului 
Denumirea postului: Responsabil comunicare grup tinta 
Cod COR: 242104 
Titular post: Responsabil comunicare grup tinta 
Angajator: INSPECTORATUL ŞCOLAR AL JUD. MEHEDINŢI 
 
2. Sarcinile postului  
• Implicat in urmatoarele activitati: A4.3; 
• Relațiile profesionale specifice postului: 
   o Ierarhice de subordonare: Coordonator partener 
   o De colaborare: Coordonator practică, Tutori de practică, Responsabil dezvoltare durabilă și 
economie verde, Responsabili activitate teoretica 
•Organizarea proceselor de informare, selectie si recrutare a elevilor, precum si asigurarea 
comunicarii cu membrii grupului tinta pt monitorizarea implicarii acestora in activitatile dedicate 
•Dezvoltarea și implementarea strategiilor eficiente de comunicare pentru grupul țintă 
•Asigurarea coerenței și relevanței mesajelor transmise către grupul țintă  
•Informează elevii cu privire la constientizarea privind importanta participarii la stagii de 
practica, precum si a beneficiilor oferite prin proiect în vederea implicării și motivăriii acestora 
•Pregateste documentatia necesara pentru inregistrarea elevilor in grupulul tinta al proiectului 
•Întocmește o bază de date cu elevii din grupul țintă și monitorizează participarea și implicarea 
acestora la activitățilr proiectului 
•Solicită feedback de la responsabilii implicați în lucrul direct cu grupul țintă cu referire la 
implicarea acestora în activități 
•Evaluează implicarea grupului țintă în activitățile proiectului și crează recomandări privind 
ameliorarea acesteia, dacă este cazul 
•Producerea și gestionarea conținutului relevant pentru comunicarea cu elevii participanți la 
stagii de pregătire practică 
•Organizarea și coordonarea evenimentelor de orientare pentru elevii începători, oferindu-le 
informații esențiale privind stagia lor de pregătire practică 
•Colaborarea cu echipa de proiect pentru a asigura o pregătire practică optimă și integrarea 
elevilor în mediul de lucru al partenerilor 
•Administrarea și actualizarea paginilor web, platformelor de social media și altor canale de 
comunicare pentru a menține o prezență online eficientă și interactivă 
•Răspunderea la întrebările și feedback-ul elevilor într-un mod prompt și profesionist. 
•Colectarea și analizarea feedback-ului de la studenți cu privire la experiența lor în cadrul 
stagiilor de pregătire practică 



 
 
 

 

• Realizează şi alte sarcini sau poate primi delegări temporare de sarcini, în conformitate cu 
regulamentele şi normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane 
stabilite, pentru îndeplinirea normelor de muncă sau sarcinilor reglementate 
 
  



 
 
 

 

3. Specificațiile (cerințele) postului 
3.1 Educația 

Nr. Crt. Nivel educație solicitat 
1. Studii superioare absolvite cu diplomă de licență 

 
3.2 Experiența 

Nr. Crt. Experiență profesională solicitată Durata solicitată în ani 

1. 
Experienta in domeniul educational /  
implementarea de activitati sau proiecte / experienta 
de lucru cu studentii 

3 

 
3.3. Aptitudini, abilități și competențe 

Nr. Crt. Competențe solicitate 

1. 

Capacitatea de a comunica clar și eficient, atât în scris cât și oral, inclusiv prin 
capacitatea de realiza prezentari, redactarea de lucrări și comunicarea cu colegii 
și studenții 
Abilitatea de a evalua critic informațiile, de a gândi analitic și de a aplica 
raționamentul logic  
Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de învățare și nevoi individuale ale 
studenților, precum și la schimbările din mediul educațional. 
Abilitatea de a îndruma și susține dezvoltarea personală și profesională a 
studenților 
Abilitatea de a evalua activitatea studenților în mod obiectiv și de a oferi 
feedback constructiv care să îi ajute în procesul lor de învățare. 
Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale  
Abilitatea de a interacționa și colabora cu persoane din diverse medii culturale 

 
4. Evaluarea performanțelor profesionale  

Nr. Crt. Criteriile de evaluare a activității profesionale 
1. Capacitatea de implementare 
2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele 
3. Capacitatea de asumare a responsabilităţilor 
4. Capacitatea de autoperfecţionare şi de valorificare a experienţei dobândite 
5. Creativitate şi spirit de iniţiativă 
6. Capacitatea de planificare şi organizare a timpului de lucru 
7. Capacitatea de a lucra independent 
8. Capacitatea de a lucra în echipă 
9. Capacitatea de gestionare eficientă a resurselor alocate 
10. Integritatea morală şi etică profesională 

 



 
 
 

 

 




